
Responsabile di riferimento

lavoratore

Punteggio negativo inferiore attese sufficiente nella media distintivo eccellente valutaz.

Fattori di Valutazione 0 - 49 50 - 59 60 - 65 66 - 75 76 - 85 86 - 100 ponderata

Contributo al conseguimento obiettivi di 

miglioramento e sviluppo individuali e di settore

conseguimento valori attesi 0 0 0 0 0 0 10% 0

rispetto della tempistica 0 0 0 0 0 0 10% 0

rispetto equilibri economici 0 0 0 0 0 0 5% 0

rispetto vincoli operativi 0 0 0 0 0 0 5% 0

Svolgimento attività ordinaria

capacità di garantire standard servizi attesi 0 0 0 0 0 0 25% 0

capacità di rispondere tempestivamente alla variabilità 

ambientale interna ed esterna
0 0 0 0 0 0 20% 0

capacità di soddisfare utenza interna/esterna 0 0 0 0 0 0 10% 0

capacità di gestire picchi di lavoro 0 0 0 0 0 0 5% 0

rispetto equilibri economici 0 0 0 0 0 0 5% 0

capacità di garantire equilibrio tra attività ordinaria ed 

obiettivi di miglioramento e sviluppo
0 0 0 0 0 0 5% 0

Totale 100% 0

SCHEDA VALUTAZIONE RISULTATI OPERATIVI DIPENDENTI (NON POSIZIONE ORGANIZZATIVA)

peso


